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PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148),

3. Wewnatrzszkolne prawo oswiatowe (Wewnatrzszkolny System Oceniania, Szkolny Pogram Profilaktyczno-
Wychowawczy),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dniall sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz.U. z 2017r. poz.1611).



ROZDZIAL |. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
DANE OGOLNE

Szkota funkcjonuje w srodowisku wiejskim. Swoim obwodem obejmuje solectwa:
—Trzeszczany Pierwsze i Drugie

- Bogucice

- Drogojowka

- Majdan Wielki
- Korytyna

- Jozefin

- Zaborce

KADRA
Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan
organizacyjnych. Rozw0j zawodowy nauczycieli zwigzany jest z jakoSciowym rozwojem szkoly oraz

indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestniczga w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja
kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizujg rozne projekty, programy edukacyjne.

BAZA SZKOLY

Szkota jest placowka nowoczesng, dobrze wyposazong. Szkota dysponuje 13 salami lekcyjnymi, w tym dwoma
pracowniami komputerowymi, dwoma salami jezykowymi, biblioteka, boiskiem wielofunkcyjnym. W salach znajduja si¢
laptopy, projektory, sprzet naglasniajacy, tablice interaktywne. Dostep do Internetu majg wszystkie pomieszczenia W
szkole. Ponadto, dysponujemy $wietlica, stotdowka oraz gabinetami przy pracowniach. W najblizszym czasie szkota
wzbogaci si¢ o cztery nowoczesne pracownie przedmiotowe: biologiczna, geograficzng, chemiczng 1 fizyczng. Planowana
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jest modernizacja oddzialu przedszkolnego, doposazenie klas w tablice multimedialne, projektory, komputery oraz
urzadzenie sali do ¢wiczen gimnastycznych. Ponadto, planowane jest rowniez wprowadzenie dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL 1. WIZJA | MISJA SZKOLY

WIZJA SZKOLY
Szkota naszych marzen to:

Szkota bezpieczna i przyjazna uczniowi, wolna od agresji i przemocy.

Szkota w petni demokratyczna i samorzadna, w ktdrej kazdy uczen jest wspottworcg i gospodarzem.

Szkota przygotowujgca uczniow do startu w doroste zycie.

Szkota, w ktorej panuje serdeczna atmosfera, wszyscy otoczeni sg zyczliwoscia i wzajemnym szacunkiem.
Szkota, w ktorej uczniowie wierzg we wlasne mozliwosci, mogg rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania.
Szkota, ktora integruje srodowisko szkolne i lokalne w celu rozbudzenia aktywnoS$ci na rzecz jej rozwoju.
Szkota, w ktorej pracownicy i uczniowie majg zapewnione dobre warunki pracy i nauki.

Szkota, w ktorej nauczyciele sg nastawieni na jakos¢ ksztatcenia, sg kreatywni i otwarci na zmiany, pozytywnie
motywuja uczniow do pracy, zach¢cajg do poszukiwan, samodoskonalenia i samoksztatcenia.

9. Szkota, w ktorej nauczyciele majg zabezpieczone warunki do podnoszenia kwalifikacji, potrafig pracowaé w
zespolach i wykorzystywaé zdobyta wiedze w praktyce.

10. Szkota dobrze zorganizowana, sprawnie funkcjonujgca zarowno dla uczniow i rodzicow, jak i pracownikow.
11. Szkota, w ktdrej ,,Wszyscy uczg si¢ razem i od siebie wzajemnie”.

ONoGaRrWDE



MISJA SZKOLY
Naszym celem jest stworzenie: ,,Szkoty zorientowanej na potrzeby ucznidow 1 potrzeby wspotczesnego §wiata”.

Stawiamy sobie nastepujgce zadania:
- Uczymy dzieci jak si¢ uczy¢, w sposob aktywny z naciskiem na samodzielne i odpowiedzialne uczenie sig.

- Rozwijamy zainteresowania uczniéw, wzmacniamy poczucie wlasnej wartosci poprzez réznorodne formy nauczania i
spedzania czasu wolnego.

- Ksztattujemy poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 decyzje.
- Wychowujemy w oparciu o uniwersalne wartosci etyczne 1 moralne, w tym warto$ci narodowe 1 tradycje regionalne.

- Promujemy zdrowy styl zycia poprzez organizowanie wycieczek turystycznych, lekcji w terenie, zaje¢ sportowych 1
rekreacyjnych.

Podejmujemy dzialania na rzecz ochrony srodowiska.

Tworzymy szkote bezpieczng, przyjazna, wolng od agresji, przemocy, wulgaryzmow oraz uzaleznien.

Wspomagamy ucznia w zrozumieniu sensu zycia rodzinnego.

Diagnozujemy potrzeby rozwojowe dziecka oraz stwarzamy warunki do ich wyeliminowania.

Uczymy dzieci tolerancji, wrazliwos$ci, otwartosci, asertywnosci, aktywnosci w zyciu kulturalnym 1 spotecznym.



ROZDZIAL I1l. CELE SZKOLY

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i
wychowywania. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajace si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
Uczniowie wprowadzani sg w $wiat wiedzy, wdrazani do samodzielnos$ci, wspierani w podejmowaniu decyzji dotyczace]

kierunku dalszej edukacji i przygotowywani do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

CELE GLOWNE
Podnoszenie, wzmacnianie efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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2. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku.
3. Skuteczne zarzadzanie szkolg.
4

Dazenie do osiggnigcia wysokiej jakoSci pracy szkoty zapewniajacej zaspokojenie potrzeb uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.

5. Monitorowanie oczekiwan edukacyjnych srodowiska 1 stosownie do nich ksztaltowanie swojej oferty edukacyjne;.

6. Stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom nabywanie umiej¢tnosci waznych do odnalezienia si¢ na polskim i
europejskim rynku pracy.

7.  Ksztaltowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialnosci za Ojczyzne.

8. Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze i umiejetnosci potrzebne do
dalszego etapu ksztatcenia.

9. Stworzenie uczniom warunkéw, umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan oraz poszerzanie wiedzy
poprzez innowacje pedagogiczne.
10. Podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia 1 wzmacniajacych wtasciwe zachowania uczniow.



11. Ksztaltowanie w srodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placéwki i zachodzacych w niej procesow.

CELE PRIORYTETOWE
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

1.

2
3
4.
S.

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i1 placéwkach oswiatowych.

Wychowanie do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych.
Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym bezpieczne i celowe

wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. W biezacej pracy czgsciej wykorzystywac tablice interaktywne 1 programy multimedialne.

7. Kontynuowac¢ podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy efektywnosci nauczania.

8. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych systematycznie wykorzystywac prace z r6znorodnym tekstem, dla
doskonalenia umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem i analizy tre$ci dluzszych zdan.

9. W ramach pracy wychowawcow uwzgledni¢ tematyke spotkan z ksigzkg promujacych czytanie.

10. Podczas zaje¢ czesciej stosowac prace grupowg z naciskiem na wspotprace, a nie rywalizacje.

Edukacja w Szkole Podstawowej w Trzeszczanach, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby, ma na celu:

» wprowadzenie ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec¢, twierdzen i metod wlasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych, rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkéw i1 zaleznos$ci, mys$lenia
analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia swiata, ludzi 1 siebie;



rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow;

wprowadzanie ucznidéw w swiat kultury 1 sztuki;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow;

nabywanie umiejetnosci organizowania, oceniania i planowania wlasnej nauki;

uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, efektywnego wspotdziatania w zespole,
budowania wi¢zi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, rozwigzywania
problemdw w sposéb tworczy;

ksztaltowanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna oraz
samodzielno$ci w dazeniu do osiggni¢cia tych wartosci;

ksztattowanie postawy poszukiwania, odkrywania 1 dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 wlasnego miejsca w §wiecie;

ksztattowanie postawy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboru 1 hierarchizacji warto$ci.

YVVYY

vV VWV 'V

ROZDZIAL IV. MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek 1 absolwent byt cztowiekiem dojrzatym pod wzgledem moralnym,
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i obywatelskim, tworczym, samodzielnym i odpowiedzialnym, prawym i
uczciwym, kulturalnym, z rozwini¢tg potrzebg samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze.

Sylwetka absolwenta

Pelnowarto$ciowy cztowiek, ktory:

- samodzielnie korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

- posiada wlasne zainteresowania i rozwija je w miar¢ swoich mozliwosci,

- zna normy dobrego zachowania 1 wedlug nich postepuje,

- potrafi odr6zni¢ dobro od zta,

- jest tolerancyjny wobec innych pogladow, orientacji religijnych czy politycznych,
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- szanuje swoj kraj i jego tradycje,

- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

- wlacza si¢ w dzialania na rzecz innych ludzi, zwierzat i otaczajacego srodowiska,
- prowadzi zdrowy styl zycia wolny od natogéw,

- potrafi aktywnie spedza¢ wolny czas,

- jest asertywny, obowigzkowy i1 odpowiedzialny,

- Umie zy¢ we wspotczesnym Sswiecie,

- sumiennie i rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne,

- szanuje tradycje 1 kultur¢ wlasnego narodu, a takze innych kultur,

- rozwija i stosuje zasady dobrych obyczajow,

- cechuje go wysoka kultura osobista,

Model absolwenta Szkoly Podstawowej w Trzeszczanach:

Jest dobrze przygotowany do kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowej.

Posiada umiejetnos$¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu oraz stara si¢ wszelkie problemy
rozwigzywac w sposob tworczy.

Sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze Zrddet ksigzkowych oraz multimedialnych, swobodnie
wyraza swoje mysli 1 przezycia.

Wierzy w siebie, potrafi si¢ uczy¢ — zna swoje mocne 1 stabe strony, potrafi pracowac nad sobg; zna i stosuje nawyki
skutecznego dzialania; potrafi dokonac¢ swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia, zgodnie z wlasnymi
mozliwosciami 1 zainteresowaniami.

Jest samodzielny i kreatywny — orientuje si¢ w otaczajgcym go $wiecie; potrafi stawiac sobie cele i realizowac je;
swobodnie korzysta z r6znych zrodet wiedzy; w razie potrzeby potrafi zaprojektowac¢ ztozone dziatania, dobierajac
odpowiednie metody postepowania.
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Rozwija zainteresowanie otaczajacym go §wiatem.

Postuguje si¢ na poziomie podstawowym technologig informatyczna.

Jest przygotowany do odbioru réznych form kultury.

Potrafi dokona¢ samooceny.

Rozroznia dobre i zte zachowania, w swoim postgpowaniu wykazuje dobre intencje.
Charakteryzuje si¢ wrazliwos$cig, sumiennos$cig i uporem w dazeniu do celu.
Potrafi wybra¢ bezpieczng i zdrowa droge swego rozwoju.

Okazuje szacunek 1 zyczliwo$¢ wszystkim ludziom.

Umie wyraza¢ swoje poglady, dazenia.

Jest przygotowany do wzi¢cia odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.
Posiada uporzagdkowang wiedze 1 sprecyzowany system wartosci.

Jest otwarty na innych 1 na zmiany we wspotczesnym $wiecie.

Jest tolerancyjny — rozumie, Ze réznice migdzy ludzmi sg czyms$ normalnym i pozadanym.

Szanuje prawo, jest uczciwy — stosuje si¢ do ogolnie przyjetych norm i przepisOw w szkole i poza nig; rozroznia dobre
1 zte uczynki w oparciu o ogdlnie obowigzujacy system wartosci; umie stopniowac oceny moralne i dokonywacé

wyboru w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany — zdaje sobie spraw¢ z mozliwych nastgpstw réznych dziatan; gotow jest
ponies$¢ konsekwencje za swoje postgpowanie 1 swoje decyzje; potrafi przyznac si¢ do btedu.

Potrafi pracowac w zespole — pelni r6zne role, aktywnie uczestniczy w planowaniu, organizacji, realizacji 1

podsumowaniu dziatan.
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Jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, ktérych dokonuje.

Odznacza si¢ postawg patriotyczng i obywatelska, zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na
europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury, zachowuje odpowiedzialng postawe wobec symboli, obrzedow 1 tradycji
narodowych.

Podejmuje rozwazne decyzje, potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci.

Przejawia wysoka kulturg osobistg — potrafi odpowiednio ubra¢ si¢ i zachowaé w kazdej sytuacji; zna i stosuje zasady
savoir — vivre’u; pigknie mowi po polsku, nie uzywa wulgaryzmow.

Pracuje nad wlasnym rozwojem osobowym, posiada nawyk statego uczenia si¢, rozwija swoje zdolnosci, pasje 1
zainteresowania.

Jest wytrwaty w dazeniu do celu, empatyczny 1 przygotowany do Zycia w spoteczenstwie.

Kieruje si¢ szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje 1 dostrzega ich wysitek oraz prace.

Zna 1 przestrzega prawa swoje 1 innych. Dba o bezpieczenstwo wtasne i1 innych.

Potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Jest wrazliwy — niesie pomoc potrzebujgcym.

Jest cztowiekiem kreatywnym, potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, postuguje si¢ nowymi technologiami.
Uczy si¢ chetnie jezykow obceych 1 potrafi si¢ nimi postugiwac.

Posiada swiadomos$¢ proeuropejska 1 proekologiczng.

Potrafi planowac¢ swoja przysztos¢, jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy.

Docenia pigkno przyrody — dba o stan srodowiska naturalnego.
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ROZDZIAL. V. PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

OBSZAR 1 — DZIAEALNOSC DYDAKTYCZNA

ODPOWIEDZIA
LNY ZA WSKAZNIK SUKCESU
ZAKL.ADANE CELE ZADANIA REALIZACIJE
ZADANIA
1. Monitorowanie realizacji
podstawy programowe;.
2. Analiza i weryfikacja szkolnych
- 24 ranlizaci - - - Dyrektor, : :
Rytmiczno$¢ realizacji programoéw nauczania oraz tworzenie : Podstawa programowa realizowana jest
podstawy programowej. programéw autorskich. nauczyciele zgodnie z planem.
3. Dostosowywanie tresci
programowych i sposobu ich
realizacji do mozliwos$ci uczniéw.
Umozliwienie dostepu do L Orgam; acja zajec ppzalekcymycsh Dyrektgr, W zajeciach dodatkowych uczestniczy
w postaci kot przedmiotowych 1 kot nauczyciele

réznych zaje¢ pozalekcyjnych.

zainteresowan.

wysoki wskaznik uczniow.
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2. Rozwijane sg zainteresowania
uczniow.

WSspomaganie uczniow
0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

1. Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych —
zorganizowanie zaj¢c¢
wyrownawczych z przedmiotow

sprawiajacych najwieksze trudnosci.

2. Indywidualizowanie pracy na
lekcji. Uwzglednianie w toku pracy
na lekcji
uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Nauczyciele,
pedagog

Wyniki analizy egzaminow,
sprawdziandw
diagnozujacych wskazuja na przyrost
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.
Uczniowie objeci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wierza
we wiasne sity 1 mozliwosci, potrafig
pokonywac trudnosci w nauce.

Promowanie uczniow
szczegOlnie uzdolnionych
I przygotowanie ich do

konkursow przedmiotowych.

1. Rozwijanie inicjatyw w kierunku:

a) Zapewnienia atrakcyjnej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych,

b) efektywnego poszukiwanie
nowatorskich form i metod pracy,

¢) zachecanie do udzialu w
konkursach i zawodach,

Nauczyciele,
dyrektor

O szkole mowi si¢ pozytywnie w
kontekscie jej dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej.

Uczniowie chetnie uczestniczg
w organizowanych konkursach oraz
osiggaja w nich sukcesy.
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d) promocji osiggnie¢ uczniow
(gazetka szkolna, strona
Internetowa, zebrania z rodzicami)
Systematyczne badanie efektow 1. Diagnozowanie kompetencji Uczniowie sg systematycznie oceniani,
ksztatcenia, osiggnigé . . Nauczyciele regularnie otrzymujg informacje
edukacyjnych uczniow. uczniéw za pomocg testow wiasnych. Zwrotna,
; Zisap doazrﬂ?glgez:ﬁiirr]lll?\[l)vo 3 1. Wsp(')ipraca z CKE 1 OKE oraz z nggcrzekgi)erl’e Uczniowie znaja zas?ldy egzaminu po 8
Klasie. osrodkami doradztwa zawodowego. y Klasie.
1. Sporzadzanie analizy jakosciowej 1
) _ L ilosciowej oraz formutowanie
Anallze%\lzvsrgli?“\;vvzmkow wnioskéw po kazdym egzaminie.
2. Spotkania zespotow W planach dydaktycznych uwzglednia
przedmiotowych. Nauczyciele si¢ wnioski wynikajace z egzaminow i
comiesi¢cznych diagnoz.
1. Przystgpienie do programu
Podnoszenie kompetencji OSE (nowoczesna cyfrowa
cyfrowych. edukacja, szerokopasmowy
Internet, bezpieczenstwo sieci).
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OBSZAR 2 — DZIAEALNOSC WYCHOWAWCZO — OPIEKUNCZA

ZAKEADANE CELE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNY ZA
REALIZACIJE
ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Udzielanie wsparcia

1. Organizowanie i przeprowadzanie
spotkan, zwigzanych z problematyka
wychowawczg.

Dyrektor, pedagog,

Uczniowie i ich rodzice

korzystajg ze wsparcia
rodzicom w WYChOW&WCy szkoty w rozwi,qzywaniu
rozwiazywaniu 2. Diagnoza sytuacji wychowawczej nowych Komisja ds. programu problemow.
probleméw dzieci i uczniow. wychowawczo-
miodziezy. profilaktycznego
3. Ewaluacja programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
Propagowanie 1. Organizacja wycieczek, wyjazdow o .
zdrowego stylu zycia, charakterze rekreacyjno-sportowym. pedagog W szkole powstaja 1 s
: . ’ realizowane inicjatywy
kultury fizycznej wychowawcy, romuiace zdrowy trvb
1 dziatan 2. Angazowanie uczniow w akcje, projekty 1 P Jac a y iy
proekologicznych. konkursy o tematyce proekologicznej. 2ycra.
Przygotowanie

uczniow do
swiadomego wyboru

1. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z
preorientacjg zawodowa.

Doradca zawodowy,
wychowawcy

Uczniowie planujg i
wybieraja kierunek dalszego
ksztatcenia uwzgledniajac
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dalszego kierunku
ksztalcenia.

swoje predyspozycje,
ambicje i potrzeby rynku.

Ksztaltowanie postaw
prospotecznych 1

obywatelskich.

1. Uczenie szacunku wobec symboli
panstwowych i religijnych.

2. Zachecanie uczniéw do udziatu w akcjach
charytatywnych, wolontariacie i projektach
edukacyjnych.

Dyrektor,
nauczyciele,

wychowawcy

Uczniowie angazujg si¢ w
roznorodne akcje spoteczne,
np. zbidrka zywnosci,
WOSP, zbiérka karmy dla
schroniska, zbidrka nakretek
dla hospicjum.

Eliminowanie
przejawow agresji,

1. Stata wspolpraca z instytucjami
wspomagajacymi oddziatywania

Dyrektor, pedagog,

Uczniowie, rodzice i
nauczyciele postrzegaja
szkole 1 jej otoczenie jako

przemocy I wyc.howa\ivcze (policja, straz pozarna, wychowawcy miejsce bezpieczne i
demoralizaciji. gminny osrodek pomocy spotecznej). C
Sprzyjajace nauce.
Postebiani Dyrektor, Rodyi ,
oglyplanic 1. Pedagogizacja rodzicéw pod katem zadan wychowawcy, odzice uczestnicza w
wspotpracy . zebraniach organizowanych
LI wychowawczych realizowanych w szkole. :

z rodzicami. nauczyciele przez szkote.
Rozwijanie L Promowagfoilzzﬁzlmdwa wsrod . Wzrost poziomu
zainteresowan przez Y- ?}gﬂ(‘;;egzzz’ czytelnictwa, uczniowie

promowanie 1 2. Doposazenie biblioteki szkolnej w chetnie Wypozyczaja
wspleranie rozwoju ksigzki.

niezbedne lektury, stowniki, ksigzki,
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czytelnictwa wérod
mtodziezy.

filmoteke ekranizacji lektur, filmy DVD z
zakresu przyrody, geografii i historii.

3. Organizacja konkurséw czytelniczych.

OBSZAR 3 - FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

ODPOWIEDZIALNY ZA
REALIZACIJE
ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

ZAKELADANE
CELE ZADANIA
1. Czynne wlaczanie si¢ w akcje, projekty,
programy, inicjatywy ogolnokrajowe.
Dziatania promujace . : :
szkole w frodowisku 2. Aktualizacja strony internetowej szkoty.
lokalnym.
3. Organizowanie uroczystosci o
charakterze lokalnym.

Wspotpraca z
instytucjami i

organizacjami
dziatajgcymi w
srodowisku
lokalnym,

1. Kontynuacja wspotpracy z instytucjami 1
organizacjami dzialajagcymi w Srodowisku.
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Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy, administrator
strony WWW, FB, BIP

O szkole mowi si¢
pozytywnie w kontekscie jej
dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej.

W akcjach organizowanych
przez szkote bierze udziat
duza liczba uczestnikow.

Szkota wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku

lokalnym.



OBSZAR 4 — ORGANIZACJA | ZARZADZANIE SZKOLA

ODPOWIEDZIALNY ZA

ZAKLADANE CELE S ADANIA REALIZACIE WSKAZNIK SUKCESU
ZADANIA
1. Monitorowanie zgodnosci prawa
wewnatrzszkolnego z aktualnymi Baza dokumentow
Aktualizacja prawa przepisami prawa o$wiatowego. Dyrektor wewnatrzszkolnych jest

wewnatrzszkolnego pod
katem zgodnosci z
obowigzujacym
systemem prawnym.

2. Monitorowanie spojnosci dokumentow
szkolnych.

3. Publikowanie dokumentacji szkolnej na

Dyrektor, administrator strony

zawsze aktualna, zgodna z
obowigzujgcymi
przepisami 1 dostgpna do
wgladu na stronie
internetowej szkoty.

stronie internetowej szkoty. WWW, FB i BIP
W szkole dziatajg zespoty
. , : przedmiotowe oraz zespotly
Planowanie dziatan przez 1. Tworzenie z espolovy zadamowrych W Dyrekt(_)r, oddziatowe a ich
celu rozwigzywania problemow nauczyciele

Rade Pedagogiczna.

edukacyjno-wychowawczych.

wspolpraca przyczynia si¢

do poprawy wynikdw
nauczania.
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Prowadzenie ewaluacji
wewngetrznej przez
zespoty nauczycieli.

1. Wiaczanie rodzicéw do procesu
decyzyjnego (zasigganie opinii w
sprawach uczniow, szkoty, dokumentacji).

Dyrektor, zespoty nauczycieli,
wychowawcy

Rada Rodzicow
wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng w celu

tworzenia dokumentacji
szkolnej.
Ewaluacja wewnetrzna jest
prowadzona z udziatem
zespotdw nauczycieli.

Opracowanie na kazdy
rok szkolny planu

nadzoru pedagogicznego.

1. Sprawna realizacja zadan wynikajacych
z planu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor

Wewnetrzny nadzor
pedagogiczny przebiega
zgodnie z planem nadzoru,
a wyniki i wnioski z
nadzoru shuzg poprawie
jakosci pracy szkotly.

Sprawne zarzadzanie
placowka.

1. Prowadzenie na biezaco diagnozy
potrzeb 1 ewaluacji pracy szkoty.
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Dyrektor,
wychowawcy

Szkotla jest sprawnie
zarzadzana, posiada jasno
okreslone regulaminy 1
procedury. Monitorowana
jest rytmiczno$¢ realizacji
podstawy programowej.



OBSZAR 5 - KADRA PEDAGOGICZNA SZKOLY

ODPOWIEDZIALNY ZA

WSKAZNIK SUKCESU
WYMAGANIA ZADANIA REALIZACIE
ZADANIA
1. Sformutowanie problemow szkoty : ..
Praktyczne wymagajacych rozwigzania na podstawie Nguczlzt ciele przedstawiaja
: nikow diagnozy istniej tanu. YIEKIOTOW1 propozycje
wykorzystanie Wy gnozy 1stnigacego stanu Dyrektor, doskonalenia wiasnego na

posiadanej wiedzy i
umiejetnosci przez
nauczycieli.

2. Konfrontacja rozpoznanych probleméw
z kompetencjami nauczycieli w zakresie
ich rozwigzywania — okre$lenie potrzeb
szkoleniowych.

nauczyciele, pedagog

blizszy lub dtuzszy okres
Czasu.

Rozwdj zawodowy
nauczycieli.

1. Opracowanie i realizacja planu
wspomagania nauczycieli.

2. Wspotpraca i pomoc nauczycielom w
opracowywaniu programow wilasnych 1
innowacji pedagogicznych.
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Dyrektor,
nauczyciele

Dyrektor i Rada
Pedagogiczna proponuja
tematyke szkolen 1 narad na
dany rok szkolny.
Nauczyciele uczestniczg w
zaproponowanych przez




siebie formach rozwoju oraz
podnosza swoje kwalifikacje
1 umiejetnosci.

ROZDZIAL V1. EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej w Trzeszczanach jest wynikiem ciggltego dazenia do zapewnienia mozliwie jak
najwyzszej jakosci ksztatcenia 1 wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniow,
rodzicéw i nauczycieli program rozwoju szkoty bedzie stale monitorowany i dostosowywany.

Ewaluacja Koncepcji w Szkole Podstawowej w Trzeszczanach bedzie prowadzona na trzech poziomach:

« Autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela.

« Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku szkolnym. Ocena efektow podjetych
dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian w nastepnym roku szkolnym.

« Ewaluacja koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju szkoty, podsumowujaca
osiggniete wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji
rozwoju szkoty.

Dzisiaj wiemy, czego uczy¢ si¢ jutro, by radzi¢ sobie pojutrze!

Opracowal zespot:

1. Malgorzata Korzeniowska
2. Marta Kamieniecka
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http://www.spsilno.pl/koncepcja-pracy-szkoly/
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3. Weronika Kisielewicz
4. Arkadiusz Pydys$



