STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. C. K. NORWIDA
w TRZESZCZANACH

Zatwierdzony uchwatg Rady Szkoty Nr 3/2017/2018 z dnia 24 listopada 2017 r.



DZIAL |
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. C. K. Norwida w Trzeszczanach.

Szkota jest osmioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

. Adres szkoty: Trzeszczany 199, 22-554 Trzeszczany Pierwsze, woj. lubelskie.
. Szkota posiada strong¢ internetowa.

. Szkota posiada wilasny sztandar.

. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa

im. C. K. Norwida w Trzeszczanach.

. llekro¢ w statucie uzywa si¢ okreslenia ,, szkota” mowa jest o Szkole Podstawowej

im .C. K. Norwida w Trzeszczanach.

§2

. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Trzeszczany.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

. Organ prowadzacy szkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny mogg ingerowac

w dzialalnos$¢ szkoty wytacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie

o Systemie O$wiaty i przepisach wykonawczych do niej.

§3

. Szkota Podstawowa w Trzeszczanach jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) jest jednostka budzetowa.

§4

1. Szkota organizuje nauke¢ dla dzieci zamieszkatych w jej obwodzie - ustalonym uchwala
Rady Gminy w Trzeszczanach na poziomie:

1) oddziatu przedszkolnego — dla dzieci, ktore ukonczyty 6 lat;

2) szkoty podstawowej w zakresie klas I — VIII.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci i ucznidow z wlasnego obwodu na zasadzie
powszechnej dostgpnosci zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie:

1) ustala si¢ termin zapisu uczniéow do klasy I i do oddziatu ,, 0” do 30 kwietnia
kazdego roku, poprzedzajacego nowy rok szkolny;

2) rodzice uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoty, podlegajacych obowigzkowi
przedszkolnemu lub szkolnemu, bgda w tym celu powiadamiani w formie pisemnej
przez dyrektora szkoty;

3) w przypadku realizacji obowigzku przedszkolnego lub szkolnego w innej szkole lub
placowce, rodzice ucznia zobowigzani sg powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Na pisemng prosbe rodzicow do szkoly moga uczeszczaé réwniez dzieci z innego obwodu
szkolnego. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty. W przypadku gdyby decyzja
ta pociggneta za sobg konsekwencje finansowe, zobowigzany jest uzgodni¢ ja z organem
prowadzacym szkotg.

5. W sprawach wcze$niejszego przyjecia dziecka do szkoly, odroczenia obowiazku
szkolnego, zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz kontroli
realizacji obowigzku szkolnego maja zastosowanie stosowne przepisy prawa
oswiatowego. Za prawidlowos$¢ decyzji w tym zakresie odpowiedzialny jest dyrektor

szkoty.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§5

. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego srodowiska

. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk, dotyczacych przede wszystkim tematéw 1 zjawisk bliskich
do$wiadczeniom ucznidéw;

2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadah i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

. Zadaniem szkoty jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

problemow;



7) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedze i umicjetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrddel informacji i
mozliwo$ci korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

10) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o
zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

11) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§6

1. Cele i1 zadania osiggane s3 poprzez:
1) realizacje wymagan edukacyjnych wynikajacych z obowigzujace] podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;
2) realizacje programOw nauczania, zawartych w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania, podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
4) organizowanie kot zainteresowan;
5) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
6) organizowanie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej;
7) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, przegladéw, uroczystosci, wycieczek,
projektow;
8) korzystanie w sposdb zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedéw, wystaw;
9) tworzenie  warunkow do uczestniczenia w  dzialalno$ci samorzadowej i
stowarzyszeniowej;
10) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie wydane
przez uprawniona placowke pedagogiczng lub stuzbe zdrowia;
11) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

12) organizowanie wolontariatu w szkole;



13) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej poprzez zajecia
z doradztwa zawodowego.

. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,

organizacjami i instytucjami spoltecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

. Cele 1 zadania realizowane sg na bazie szkoty i poza nig.

Rozdzial 2

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§7

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

1. W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow;
5) rada szkoty.

2. Organy szkoly wspotdziataja ze soba na zasadach przez siebie okreslonych.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§9

1. Szkotg kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa, a
w szczegblnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) dwa razy do roku przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
7) dysponuje  §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;



8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dla uczniow klas dsmych
przeprowadzonego w szkole;

10) petni funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego 1 odpowiedzialny
jest za przygotowanie, organizacje 1 przebieg egzaminu na zakonczenie szkoly
podstawoweyj;

11) dyrektor szkoty, w szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do egzaminu, W porozumieniu z rodzicami
przekazuje do dyrektora OKE udokumentowany wniosek o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystapienia do sprawdzianu;

12) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly, powotuje, a w razie
koniecznos$ci odwotuje nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zdan i ich doskonaleniu zawodowym,;

14) dba o zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

15) w szczegolnych przypadkach wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

16) odpowiada za rekrutacje ucznidéw i realizacje przez nich obowigzku szkolnego;

17) wydaje zarzadzenia dotyczace spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem
szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z Orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym zajgcia rewalidacyjne;

20) w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zawiadamia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci;

22) w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.



3. Dyrektor szkoty ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w
przypadku jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a szczegdlnosci:

a) powierza pehienie funkcji nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy innych pracownikoéw
zatrudnionych w szkole w oparciu o opracowane kryteria oceny;
c¢) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;
e) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
f) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
g) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
h) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
i) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
J) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
k) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;
1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim i radg szkoty.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wyznaczony przez dyrektora,
nauczyciel tej szkoty.
7. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw

podrecznikdw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.



8. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniCzego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w szkole;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie szkoty;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwatorsko — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji budynku szkoty;

13) odpowiada zaprowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolne;j”;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

10



Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§10

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.

. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w pierwszym i drugim semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych.
. Zebrania mogg by¢ organizowane :
1) z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) na wniosek organu prowadzacego szkotg;
3) na wniosek organu nadzorujacego szkote;
4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly i zatwierdzanie
planu WDN;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

11



10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

6) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonké6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Dyrektor szkoty ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, o ktorej
mowa w ust. 9 i 10, gdy jest ona niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu takiej
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole i organ prowadzacy
nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i upowaznia dyrektora do
przedstawienia go radzie szkoly do zatwierdzenia.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§11

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski pracuje wedlug opracowanego przez siebie regulaminu oraz
rocznego planu pracy.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu;

12



2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonywania;

3) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, radzie
szkoly oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
szkoty, a szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo do zapoznania si¢ z tre$cig oraz zglaszania wlasnych propozycji i opiniowania
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) prawo wyboru nauczyciela, ktory wyrazil zgodg, na pelnienie funkcji opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

6. Opieke nad samorzadem petni nauczyciel wybrany w wyborach przez ogo6t uczniow.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 24.
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Rozdzial 4

Rada rodzicow

§12

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem w szkole, reprezentujagcym ogédt rodzicow i
opiekundéw ucznidow, funkcjonujagcym w oparciu o przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz
wiasny regulamin.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania rady rodzicow — tzw. regulamin uchwala zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ogot przedstawicieli rodzicéw ucznidw szkoty. Szczegdtowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawiciela rodzicow z
danego oddziatu do rady rodzicow musza by¢ okreslone w regulaminie dzialalnosci rady
rodzicow.

3. Regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej, rady szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zZrodet.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5
Rada szkoly

§13

1. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a szczegdlnosci:
1) uchwala statut szkoty i ewentualne zmiany w statucie;
2) opiniuje plan finansowy szkoty;
3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w szkole;
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4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ lub stan szkoly, wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, w szczegodlnosci w
sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

. Rada szkoly w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek lub innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy

okresla regulamin rady szkoty.

. Okresla si¢ nastepujacy tryb wybordéw cztonkdéw rady szkoty:

1) rada szkoty liczy 6 0s6b, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach 8 oséb;

2) w sktad rady szkoty wchodzi:

a) trzech nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczna;
b) trzech rodzicow wybranych przez ogoét rodzicow.

3) powstanie rady pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na wniosek przynajmniej
jednego sposrdod nastepujacych organdw szkoty:
a) rady pedagogicznej
b) rady rodzicow

4) wszyscy cztonkowie rady szkoty bez wzgledu na sposob powotania majg te same prawa;

5) kadencja rady trwa 3 lata;

6) w trakcie trwania kadencji dopuszcza si¢ zmiany w skladzie w nastepujacych
przypadkach:

a) rezygnacji cztonka rady z pracy w radzie;
b) odwotania z funkcji cztonka;

7) w razie naruszenia przez rad¢ szkoly prawa lub razacego naduzycia zasad wspoizycia

rada szkoly moze by¢ rozwigzana przez Kuratora O$wiaty na pisemny wniosek rady

pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§14

1. Kazdy z organdéw szkoty dziata swobodnie w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg i niniejszym statutem.

2. W przypadku przekroczenia kompetencji przez ktorys z organdéw szkoly, postgpowanie
wyjasniajace oraz decyzj¢ ostateczng podejmuje (w zalezno$ci od organu, ktory te
kompetencje przekroczyt) organ okreslony w ustawie i1 niniejszym statucie oraz innych
przepisach wykonawczych.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, dyrektor szkoty
rozstrzyga je zgodnie ze swoimi kompetencjami w oparciu o ustaw¢ i inne przepisy
wykonawcze.

4. W kazdej zaistniatej sytuacji konfliktowej, przy jej rozwigzywaniu nalezy przede
wszystkim mie¢ na uwadze dobro dziecka.

5. W celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy szkoly i wypehiania jej podstawowych
funkcji, dyrektor szkoly organizuje 1 zapewnia kazdemu z organow szkoly przeptyw
informacji w zakresie ich kompetencji we wtasciwy sposob.

6. Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a

rodzicem, nauczycielem a uczniem.

Rozdzial 7

Rzecznik Praw Ucznia

§ 15

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia — wewnatrzszkolna instytucja powotana do
udzielania pomocy i porad uczniom w zakresie:
1) interpretacji prawa obowigzujgcego W szkole;
2) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) norm wspoélzycia w relacjach: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nauczyciel — uczen;
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4) podmiotowosci ucznidéw i ich udzialu w procesie decyzyjnym;

5) prawa do nauki, rozwoju zainteresowan i aktywnego wypoczynku.

. W realizacji swoich zadan rzecznik wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty, domem

rodzicielskim oraz innymi instytucjami, ktore uzna za wtasciwe.

. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych

regulaminow.

. Rzecznik Praw ucznia dziata wedlug ustalonego trybu postgpowania.

. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1) zapoznanie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;
3) zasiggnigcie opinii rady pedagogicznej w dalszym trybie postepowania;
4) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzywania konfliktu podejmuje dyrektor.
. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) wystapienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z
rozstrzygnigciem sporu.

. Swoje spostrzezenia, wnioski, uwagi 1 propozycje rzecznik na pismie kieruje do
wlasciwych organdéw szkoty lub instytucji pozaszkolnych 1 domu rodzinnego sugerujac
rozpatrzenie w trybie przewidzianym prawem. Rzecznik ma prawo zadaé pisemnych
odpowiedzi na swoje interpelacje, uwagi i zapytania.

. Rzecznika wybieraja uczniowie klas IV — VIII w glosowaniu tajnym. Wybory zarzadza
dyrektor szkoty na wniosek samorzadu uczniowskiego w terminie 30 dni od daty
zakonczenia kadencji urzedujacego rzecznika.

. Kandydatow na rzecznika zglaszaja samorzady klasowe, organizacje szkolne, grupa
uczniow liczgca przynajmniej 15 0sob.

10. Rzecznika wylonionego w wyborach powotuje dyrektor szkoty.

11. Kadencja rzecznika trwa 3 lata i konczy si¢ z chwila powotania nowego rzecznika. W

szczegolnie uzasadnionych przypadkach kadencje mozna przedtuzy¢ do 4 lat.

12. Dopuszcza si¢ odwotanie rzecznika w czasie trwania kadencji w nastepujacych

przypadkach:

1) rezygnacji rzecznika z pelnienia funkcji;

2)na pisemny wniosek samorzadu uczniowskiego podpisany przez 2/3 ucznidw

uprawnionych do wyboru rzecznika.
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13. Rzecznika odwotuje dyrektor szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 16

1. Szkota ksztatci w cyklu o$mioletnim na dwoch etapach ksztalcenia:
1) | etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna w klasach I — I1I;
2) 1l etap edukacyjny — zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

1) pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego piatku
stycznia,;

2) drugi semestr trwa od poniedziatku nastgpnego tygodnia po zakonczeniu semestru
pierwszego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

3. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie do 8 dla szkoty podstawowe;.

5. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski podawane

sa do ogblnej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

6. Zajecia obowiazkowe realizowane sg w pieciodniowym tygodniu nauki - od poniedziatku

do piatku.
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§ 17

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasig¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Arkusz zawiera: liczb¢ pracownikow pedagogicznych wraz z przydzialem czynnosci i
liczba godzin zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych oraz etaty administracji i
obstugi, finansowane ze $Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Dyrektor szkoty
przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 i
przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, dyrektor szkoty- z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny- ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, zgodnym 2z ramowym planem nauczania dla szkoly
podstawowej.

. Liczba uczniéw w oddziale okreslana jest w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw, podzialu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

. W oddziale przedszkolnym liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 25 osob.

§18

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz

inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

5) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

6) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 90 minut, zachowuja ogélny i

tygodniowy czas zaje¢. W przypadku realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego

w formach pozalekcyjnych dopuszcza si¢ faczenie zaje¢, maksymalnie do czterech godzin

zaje¢¢ edukacyjnych w jednym miesigcu.

. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa w

ust.1.

. Przerwy migdzylekcyjne w szkole trwaja 5, 10 minut i dwie przerwy obiadowe po 15
minut.

. Na wniosek rodzicow ucznia lub za ich zgoda, dyrektor szkoty - po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej- moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

. Na wniosek rodzicOw ucznia, dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na spetnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.

§19

. Szkota przyjmuje stuchaczy zakltadow ksztalcenia oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk moze pokrywac zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

§ 20

. Do realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych, szkota zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem( sale lekcyjne);
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2) biblioteki;

3) swietlicy szkolnej;

4) stotowki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Rozdzial 2

Organizacja opieki Swietlicowej w szkole

§ 21

1.W szkole mogg by¢ organizowane =zajecia opieki $wietlicowe] na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji szkoty.

2. Zajecia opieki swietlicowej zorganizowane sg dla wszystkich dzieci dojezdzajacych,
oczekujacych na rozpoczecie lekeji 1 odjazd autobusu szkolnego.

3. Opieka wychowawczg s3 réwniez objeci uczniowie skierowani na zajecia Swietlicowe z
powodu nieobecnos$ci nauczyciela lub na polecenie dyrektora szkoty.

4. Wychowawcy opieki swietlicowej wdrazaja wychowankow do pozytecznego
organizowania sobie czasu wolnego, wyrabiania nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i
zabaw na §wiezym powietrzu.

5. Wychowawcy opieki S$wietlicowej zobowigzani s do prowadzenia nast¢pujace]
dokumentacji :

1) dziennik zaje¢ opiekunczo — wychowawczych $wietlicy;
2) plan opiekunczo — wychowawczy Swietlicy.

6. Godzina pracy nauczyciela opieki $wietlicowej wynosi 60 minut.

7. Prawa 1 obowiazki ucznia uczg¢szczajacego na zajecia opieki $wietlicowej okresla

wewngtrzny regulamin $wietlicy.

8. Pracownicy opieki $wietlicowej wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 skladaja
semestralne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

9. Bezposredni nadzor nad organizacjg zajec opieki swietlicowej sprawuje dyrektor szkoty.

21



Rozdzial 3

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 22

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniéw oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie pracy biblioteki.

3. W bibliotece znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, z ktorego moga
korzysta¢ uczniowie pod nadzorem bibliotekarza.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Okres udostepniania zostaje skrocony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum, ktére przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty, co najmniej raz
na 5 lat.

5. Zbiory gromadzone sg w oparciu o sugestie czytelnikow, zgodnie z potrzebami
programowymi szkoly, zaleznie od wysokosci srodkow posiadanych w planie finansowym
szkoty.

6. Bibliotekarz szkolny jest pelnoprawnym cztonkiem rady pedagogiczne;.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni oraz Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej;

2) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikoéw, materialdow edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych;

4) prowadzenie katalogow;

5) selekcja zbioréw oraz ich konserwacja;

6) organizowanie  konkurséw  czytelniczych, recytatorskich we wspolpracy z
wychowawcami klas, nauczycielami jezyka polskiego, edukacji wczesnoszkolnej oraz
bibliotekg gminna, miejskg 1 pedagogiczng 1 instytucjami kulturalnymi dziatajagcymi na

terenie gminy;
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7) prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej i medialnej we wspoétpracy
z nauczycielami jezyka polskiego;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa z poszczegolnych
klas oraz sprawozdania z pracy biblioteki;

9) zakup i oprawa ksigzek;

10) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

11) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

12) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo — profilaktycznego

szkoty;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty majacych zwigzek z

prawidlowym funkcjonowaniem szkoty i biblioteki.
8. Bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

9. Bezposrednim przetozonym bibliotekarza jest dyrektor szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§23

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w§ 54, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow. Ma wyksztatci¢ u ucznidéw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym Sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami |
nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytucji.
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Rozdzial 5

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§24

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;
4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢, krzywdg i potrzeby innych;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych;

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) podejmowanie w szkole dziatanh w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmowanie dziatan na rzecz S$rodowiska przy wspotpracy z PCK oraz z
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob.

3. Zadania wolontariatu realizowane sa w szkole w ramach planu pracy Samorzadu

Uczniowskiego oraz Szkolnego kota Misyjnego, w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat

jest organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun

prowadzacy grupe .
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Rozdzial 6

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 25

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacjg jest nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperymentem sag dziatania shuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole, w
ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opicka jednostki naukowe;.

4. Innowacje 1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe uczniow.

6. Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na
finansowanie budzetowych dziatan.

9. Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego przedmiotéw obowigzkowych;

2) ramowych plandw nauczania w zakresie okre$lonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych w cyklu
nauczania szkoty danego typu;

3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwiatby
realizacj¢ uprawnien ucznia do uzyskania §wiadectwa.

10. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

11. Uchwata o wprowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczyciela lub nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej przeprowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wezesniej publikowane.
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12. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

Rozdzial 7

Zajecia dodatkowe dla uczniow

§ 26

1. W celu ksztaltowania i rozwoju zainteresowan ucznidOw oraz zmniejszenia trudnosci w
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajgcia z nauki jezykdéw obceych;

4) zajecia sportowe;

5) zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie;

6) zajecia z gimnastyki korekcyjne;j;

7) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

9) zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ zorganizowane i prowadzone w zalezno$ci od potrzeb i
zainteresowan uczniow, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty w zakresie zapewnienia
odpowiednich warunkéw dydaktycznych lub lokalowych.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sa przez wykwalifikowanego nauczyciela.

1) zajecia pozalekcyjne prowadzone sa przez nauczycieli ze $Srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie szkoly, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych
srodkow pozyskanych przez szkote.

4. Zajecia dodatkowe dostosowane sg do wieku i1 zainteresowan uczniow.

5. Formy pracy pozalekcyjnej sa dokumentowane przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

1) Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych, odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢¢ innych.

6. Podczas zaje¢ dodatkowych nauczyciel prowadzacy te zajgcia sprawuje nad uczniami

opieke pedagogiczng i dba o ich bezpieczenstwo.
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1) W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

7. Zajecia z gimnastyki korekcyjnej prowadzone sa dla uczniow z wadami postawy oraz
ogolnie obnizong sprawnoscig fizycznag, ktorzy zostali zakwalifikowani na podstawie badan
lekarskich.

8. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw, ktoérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidow.

9. Rodzice, ktorych dzieci nie beda uczeszczaty na zajgcia z religii na terenie szkoty, pisemnie
informujg dyrektora szkoty o swojej decyzji w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

10. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

11. W sytuacji, gdy religia jest pierwszg lub ostatnia lekcja w danym dniu, uczen, ktory nie
uczeszcza na te zajecia - moze za pisemng zgodg rodzicéw- rozpoczaé zajgcia pdzniej lub
zakonczy¢ je wczesniej.

12. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne
danego wyznania, a ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug zasad WSO obowigzujacego w
szkole.

13. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie pisemnego skierowania ( misji)
wydanego przez biskupa diecezjalnego.

14. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie moze jednak przyjmowac
obowigzkow wychowawcy klasy.

15. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Rozdzial 8

Formy opieki i pomocy uczniom

§27

1. Zadania szkoty w zakresie udzielania opieki, pomocy materialnej i psychologiczno —

pedagogicznej oraz profilaktyki  realizowane sa przez wspodtdziatanie dyrektora,
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wychowawcoéw z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

2. Dzialania zwigzane z opieka i pomoca uczniom koordynuja wychowawcy klas i nauczyciel
swietlicy.

3. Opieka 1 pomoc adresowana jest do ucznidow z rodzin niepelnych, wielodzietnych,
niewydolnych wychowawczo, zastepczych, ucznidéw majacych trudno$ci w nauce oraz
uczniéw z ukierunkowanymi uzdolnieniami.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegélnosci na diagnozowaniu
srodowiska ucznia, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia, a takze rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
w nauce i niepowodzen szkolnych.

5. Szkota moze organizowac nastgpujace formy pomocy uczniom:

1) opieka psychologiczno — pedagogiczna organizowana przez wychowawcg klasy;

2) porady i konsultacje dla ucznidéw i rodzicéw;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne;

6) nauczanie indywidualne wg obowigzujacych przepisow;

7) zapewnienie uczniom opieki w swietlicy;

8) organizowanie dozywiania na terenie szkoty;

9) stypendium szkolne;

10) zasitek losowy;

11) $wiadczenie pomocy materialnej za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

12) organizowanie wypoczynku w ferie, imprez wyjazdowych itp.;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow;

14) organizowanie opieki profilaktycznej w $rodowisku we wspotpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, domami kultury, $wietlicami $rodowiskowymi,
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej;

15) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Szczegétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
reguluja oddzielne przepisy oraz opracowane na ich podstawie ,, Procedury udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j”.
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7. Szkota moze przydziela¢ stypendia socjalne i zasitki losowe oraz §wiadczenie pomocy
materialnej za wyniki w nauce lub osiaggniecia sportowe w miar¢ pozyskanych badz
przydzielonych $rodkéw finansowych.

8. W celu poznania i1 zdiagnozowania potrzeb uczniow w S$rodowisku rodzinnym,
wychowawca klasy moze przeprowadzi¢ wywiad $rodowiskowy polegajacy na
odwiedzeniu ucznia i jego rodziny w miejscu zamieszkania.

9. Pomoc moze by¢ udzielona na wniosek ucznia, rodzicow, nauczycieli, poradni
psychologiczno — pedagogicznej po uprzednim dokonaniu rozpoznania potrzeb ucznia na
podstawie wywiadu srodowiskowego lub stosownej dokumentacji.

10. Zasady przyznawania uczniom pomocy finansowej lub materialnej okreslaja stosowne
przepisy.

11. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy
zaklada si¢ stalg i systematyczng kontrole ucznidéw ze Srodowisk zagrozonych oraz
wspotprace z instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty ( policja, poradnia

psychologiczno — pedagogiczna, sad rodzinny).

§ 28

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.

§ 29

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
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9.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi obje¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w

1.

2.

3.

zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§30

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiegnigeciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
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nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

.Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicoéw, rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkofa.

. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 68.
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Rozdzial 9

Zasady wspélpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

§ 31

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, ktore udzielajg
pomocy uczniom i rodzicom poprzez :

1) wspomaganie wszechstronnoéci rozwoju dzieci, efektywno$¢ uczenia si¢ oraz
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

4) terapie zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

5) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potrzeb uczniow.

2. Poradnia wydaje opinie lub orzeczenia tylko na wniosek rodzicow, ktore po dostarczeniu
do szkoty sg respektowane przez nauczycieli w codziennej pracy z dzieckiem, zgodnie z
wytycznymi tam zawartymi.

3. Korzystanie przez uczniow z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i
bezptatne.

4. Opinie lub orzeczenia wydaje si¢ tylko na wniosek rodzicoOw dziecka.

Rozdzial 10

Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 32
1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspotdzialaja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspotpraca odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji

obu stron.
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3. Rodzice majg prawo do :
1) znajomosci celow i zadan szkoty;
2) znajomosci przepiséw prawa szkolnego;
3) uzyskiwania biezacej informacji na temat swojego dziecka;
4) mozliwosci korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;
5) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
6) skorzystania z wyboru dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od NNW innego
niz rekomendowane przez rade¢ rodzicow.
4. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) spotkania rodzicow z wychowawca — zebranie klasowe;
2) spotkania indywidualne rodzicéw z nauczycielami uczgcymi w danej klasie;
3) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawcg lub innymi nauczycielami w razie
potrzeby lub na prosbe jednej ze stron;
4) spotkania rady rodzicéw z dyrekcja szkoty;
5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania;
6) kontakty telefoniczne: nauczyciel — rodzice, dyrektor — rodzice;
7) wlaczanie rodzicOw w organizacje¢ uroczystosci, imprez, wycieczek;
8) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
9)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (znaczacy spadek
wynikOw nauczania, absencja, wejscie w konflikt z prawem) przyjmuje si¢ zasadg
natychmiastowego kontaktu wychowawcy, dyrektora szkoty z rodzicami;
10) kontakty wychowawcy z rodzicami sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,;
11) udziat rodzicow (rady rodzicow) w rozwigzywaniu biezgcych problemow szkoty i
opiniowaniu gospodarki finansowej w zakresie wykorzystania funduszy rady rodzicow.
5. Rodzice wspotpracuja ze szkola nad spdjnym oddziatywaniem wychowawczym na dziecko
i maja prawo do:
1) znajomos$ci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, kryteriow ocen, praw i
obowiazkow ucznia;
2) przedstawiania swych opinii dotyczacych szkotly, pracy i zachowania poszczegdlnych
nauczycieli dyrektorowi szkoty;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
7) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
6. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wynikajagcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) powiadamianie organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego;
5) zapewnienie warunkow systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i
umozliwienie przygotowania si¢ do tych zajec;
6) wspotpraca z wychowawcg, nauczycielem lub dyrekcja szkoty w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych lub wychowawczych.
7. Rodzice maja obowigzek reagowania na przejawy niewlasciwego lub niebezpiecznego
zachowania ucznia w szkole i poza nig.
8. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty.
9. Rodzice w sposob pisemny wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w wyjazdach,
wycieczkach, rajdach lub innych organizowanych przez szkote formach zajec.
10. Rodzice sa zobligowani do przestrzegania termindw zwigzanych z procedurami

dotyczacymi realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego.

§ 33

1. Na terenie szkoty znajduja si¢ nastgpujace elementy zespotu obiektow sportowych i
rekreacyjnych:
1) zespot boisk sportowych;
2) plac zabaw.

2. W/w elementy zespolu obiektow sportowych stuzg do realizacji zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych z wychowania fizycznego.
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3. Uczestnictwo uczniow w zawodach sportowych odbywajacych si¢ ramach zaj¢¢ lekcyjnych
jest mozliwe tylko pod warunkiem pisemnej zgody rodzicéw i pod opieka nauczyciela.
4. Zasady korzystania z wyzej wymienionych obiektéw okreslone sg ich regulaminem oraz

0golnymi zasadami bhp.

Rozdzial 11

Organizacja stolowki szkolnej

§ 34

1. W szkole dziata stotowka szkolna, ktora wspiera realizacj¢ zadan opiekunczych szkoty i
wspomaga wlasciwy rozwdj uczniow.

2. Stotowka przygotowuje jednodaniowe obiady dla dzieci przedszkolnych oraz uczniéw
szkoty podstawowe;.

3. Z positkéw przygotowywanych w stotowce za odptatnoscig moga korzysta¢ nauczyciele
i pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej oraz odptatnos¢ za korzystanie z positkow sa
okreslone w regulaminie korzystania ze stotowki.

5. Nadzor bezposredni nad pracg stoldwki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.

6. Nadzor posredni nad pracg stotdwki sprawuje intendent, ktory zobowiazany jest rowniez do
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizowaniem i rozliczaniem dozywiania w
szkole oraz dokumentacji HACCP.

7. Zasady zatrudniania pracownikow obstugujacych stoléwke oraz ich obowigzki okresla
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w arkuszu organizacji szkoty, a takze

szczegotowych zakresach czynnosci dla poszczegélnych stanowisk pracy.

Rozdzial 12
Oddzial przedszkolny

§35
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Za organizacje i dziatalnosé¢

oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.
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2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3. Organizacje¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w miesi¢cznych
planach pracy poszczeg6élnego oddziatu.

4. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow;
czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut
jednorazowo.

5. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest obowigzkowa nauka jezyka angielskiego w
wymiarze 60 minut tygodniowo.

6. W oddziale przedszkolnym mozna organizowaé¢ na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, rytmika, w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

7.Zapisy do oddzialu przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru

obowigzujacego na terenie Gminy Trzeszczany.

§ 36

1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zZywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly uwzglednia

zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 37

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o$§wiatowe oraz

ustawy o systemie oswiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
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2) zapewnia dzieciom pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie  podstawy programowej w
oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspolprace
Z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz dzieci,

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co jest

dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
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6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachegcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos$¢ dziecka i
jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczng;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym i placu zabaw, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i

wycieczki).

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 38

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
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3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
shuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program

opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

§ 39

. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe dostepne dla
kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
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. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy 1 nie wigzg si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w

szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych

w zakresie obowiazkow nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 40

. W oddzialach  przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powoddw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsoréw, organizacji.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 41

. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczgcia

przez nie nauki szkolnej.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;
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5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko ma
obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;
4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;
5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego
dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoty.

8. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnos$ci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 42
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.
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2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4, Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktoérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 43

1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w strd] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy
warto§ciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub

zagubione.

§ 44
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. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢. Rodzice obowiazani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia
telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczegszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w Szatni,
przed zamkni¢tymi drzwiami sali itp.

. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.
. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace peine bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i
posiada dowdd osobisty lub legitymacje  szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe
o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu placowki.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostgpnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Szkola moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistnialtym fakcie.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,
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11

12

13.

14.

15.

16.

17.

1.

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji

0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicoHw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do

korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§45

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie  w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
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5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnos$ci dziecka (powyzej 1
miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka  osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego ucz¢szczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu

przedszkolnego;

15) uczestniczenie w  zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

16) bezzwltoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 46

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z plandw miesigcznych w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
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5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow
Z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 47

. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankoéw w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat i rodzicow.

. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicow;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki 1 zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme¢ przekazanych informac;ji.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§48

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdéw administracyjno — obstugowych.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

. Pracownicy administracji i1 obslugi pracuja wedlug okre§lonych przez dyrektora
szczegotowych zakreséw czynnosci.

. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa do przestrzegania zasad kultury

osobistej 1 wlasciwego stosunku do ucznidow.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 49

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowaé si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi
zmianami).

. Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o

obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
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programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych

typach szkot:

1) program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) program nauczania zawiera: szczegotowe cele edukacyjne, tematyke materiatu
edukacyjnego, wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,

3) nauczyciel moze wybra¢ program nauczania spo$rod programoéw zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEN lub opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z
innymi nauczycielami, zaproponowaé program opracowany przez innego autora,
zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami,

4) przed dopuszczeniem danego programu do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze;

5) kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie;

6) program dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty;

7) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania;

8) na podstawie zatwierdzonych programoéw nauczania, uwzgledniajagc ostatecznie
przydzielona liczbe godzin, nauczyciel opracowuje rozktad materialu na dany rok
szkolny w terminie do 15 wrze$nia;

9) dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

. Nauczyciel obowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, a w szczegdlnosci do :

1) organizacji i prowadzenia pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z przydziatem
CZynnosci;

2) wiasciwego wyboru programow nauczania spos$rod programow dostgpnych na rynku
oSwiatowym lub opracowania programu autorskiego oraz dokonania wyboru
podregcznikdéw, zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

3) realizacji na danym etapie ksztalcenia wymaganych tresci z podstawy programowe;j;

4) planowania pracy na podstawie rozktadu materialu z danego przedmiotu;

5) dazenia do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;
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6) znajomosci, przestrzegania i stosowania WO, a szczeg6lno$ci informowania uczniow
oraz rodzicéw o :

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) kryteriach oceniania;

¢) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow uzgodnionych w zespotach;

d) trybie odwotawczym od rocznych, klasyfikacyjnych ocen zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

e) bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow;

f) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

g) wspoldziatania z rodzicami ucznidw na rzecz rozwoju ucznia zgodnie z misjg szkoty;

h) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijania ich zdolnosci 1
zainteresowan;

1) udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow;

j) samodoskonalenia i podnoszenia swoich kwalifikacji;

k) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

1) pracy w zespotach dziatajacych w szkole 1 wykonywania zadan tych zespolow;

1) dbanie o przestrzeganie przez uczniow zarzadzen dyrektora szkoty;

m) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzurow nauczycielskich,
natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢c oraz innych zapisOw Kodeksu Pracy;

n) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej;

0) organizacji wycieczek, rajdow, kuligow i innych form wyjscia z uczniami poza teren

szkoty.
4. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i szkole;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce i

zachowaniu;
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4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do postepowania zgodnie z przyjetymi w szkole tresciami
dokumentow i zarzadzen dyrektora.

6. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komérkowego
w czasie zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ma obowigzek odebraé uczniowi telefon.

7. Uczen wylacza telefon w obecnosci nauczyciela i razem przekazujg telefon dyrektorowi
szkoty, ktory kwituje odbior i oddaje aparat telefoniczny rodzicom.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest zawiadomienie dyrekcji szkoty Iub pracownika
gospodarczego o zauwazonych usterkach technicznych lub o zaistniatych na terenie szkoty
wypadkach z udziatem ucznidow.

9. W ramach czasu pracy ustalonego wynagrodzeniem nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze ustalonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zaje¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajgcia zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

10. Nauczyciel wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniéw ich zdolnosci 1 zainteresowania:

1) prowadzi zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, w miar¢ potrzeb korekcyjno —
kompensacyjne;

2) organizuje lub bierze udziat w konkursach przedmiotowych na poziomie klasowym,
szkolnym lub miedzyszkolnym,;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty, przygotowuje imprezy kulturalno —
o$wiatowe 1 patriotyczne, wynikajace z programu wychowawczego szkoty;

4) udziela pomocy uczniom Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, poprzez
organizowanie samopomocy kolezenskiej;

5) stwarza warunki do aktywnego i1 tworczego udzialu w procesie dydaktyczno —

wychowawczym.
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Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 50

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcym w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie uczniéw do dziatan zespotowych oraz wspomaganie w ich realizacji;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;
4) informowanie uczniéw o wynikach w nauce i1 zachowaniu ucznia zgodnie z potrzebami
oraz zapisami wewnatrzszkolnego oceniania;
5) przekazywanie uczniom i ich rodzicom tresci zarzadzen dyrektora szkoly dotyczacych
spraw funkcjonowania i organizacji pracy szkoty;
6) dbanie o przestrzeganie przez uczniéw zarzadzen dyrektora szkoty.
5. Wychowawca jest zobowigzany do znajomoS$ci, przestrzegania i stosowania
wewnatrzszkolnego oceniania, @ W szczego6lnosci:
1) poinformowania uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w klasie programow nauczania;
2) kryteriach oceniania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) o mozliwos$ci poprawienia oceny przedmiotowej, o formach odwotawczych od oceny, z
ktdra uczen lub jego rodzice si¢ nie zgadzaja;
4) ustalenie oceny z zachowania z zachowaniem przepisow dotyczacych tego zadania.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tres¢ i forme
zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, konsultuje ocene z zachowania;

4) wspotpracuje z innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych;

5) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o osiagnigciach edukacyjnych i
zachowaniu ucznioéw;

6) przekazuje rodzicom informacje o przyznanych uczniowi nagrodach i udzielonych
karach;

7) informuje rodzicow o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

. Wychowawca organizuje zebrania z rodzicami wedlug harmonogramu ustalonego przez

dyrektora szkoty oraz w miar¢ zaistnialych potrzeb i prowadzi dokumentacje tych spotkan

— protokot zebrania.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klasy, a mianowicie:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;

2) zapoznawania uczniow z trescig statutu , a szczegdlnosci z zapisami wewnatrzszkolnego
oceniania;

3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

4) wypisywanie §wiadectw szkolnych;

5) wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zrzadzeniami organow szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami rady
pedagogicznej;

6) planowania pracy wychowawczej na dany rok szkolny wraz z tematyka godzin do

dyspozycji wychowawcy klasy.
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10. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania 1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego ustnego lub pisemnego wniosku rodzicow.

12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach

nagtych (losowych) na telefoniczng lub osobistg prosbe rodzica.

13. Wychowawca dwa razy do roku sktada na posiedzeniu rady pedagogicznej sprawozdanie
z pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej z oddziatem.

14. Wychowawcy oddziatow sa zobowigzani do organizowania spotkan z rodzicami
wszystkich uczniéw, przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i pedagogizacji rodzicow.

15. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za estetyke i sprzgt znajdujacy si¢ w powierzonej
jego opiece sali lekcyjnej.

16. Wychowawca na biezaco $ledzi frekwencj¢ kazdego ucznia. W przypadku nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub trwajacej dluzej niz trzy dni zobowigzany jest do wyjasnienia z

rodzicami dziecka, a przypadkach tego wymagajacych do zgloszenia dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 3

Inni pracownicy
§51
1. W szkole zatrudniony jest wychowawca zaje¢ opieki swietlicowej, ktory realizuje zadania
okreslone w § 21 niniejszego statutu.

2. W szkole zatrudniony jest nauczyciel biblioteki, ktory realizuje zdania okreslone w § 22

niniejszego statutu.
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§ 52

1. W zalezno$ci od potrzeb w szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.
2. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela $wietlicy;
2) wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub sSwietlicowe;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do =zaje¢ edukacyjnych
lub $wietlicowych;
5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety itp.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs$¢ klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 4

Nauczyciele specjalisci

§ 53

1. Szkota w zaleznosci od potrzeb zatrudnia pedagoga szkolnego i/lub psychologa.
2. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych

probleméw wychowawczych i rodzinnych;
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5) koordynowanie dzialan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczgce pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 54

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistObw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 5

Zespoly nauczycielskie dzialajace w szkole

§ 55

1. Nauczyciele danego etapu edukacyjnego tworza zespdt przedmiotowy, ktérego praca

kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez dyrektora na wniosek jego cztonkow.

2. W szkole dzialajg nastepujace zespoty:

1) zespot przedmiotowy I etapu edukacyjnego;

2) zesp6t przedmiotowy II etapu edukacyjnego.

3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstaw
programowych, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie Wwyboru programdéw nauczania, opiniowanie i
modyfikowanie szkolnego zestawu programdw nauczania;

2) opracowanie i modyfikowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania oraz sposoboéw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia ;

6) opracowywanie i gromadzenie narzgdzi pomiaru dydaktycznego oraz przeprowadzanie

niektdrych procedur w zakresie mierzenia jako$ci pracy szkoty.

4. Prace w ramach zespotu powinny mie¢ charakter planowy i udokumentowany, za co

odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu.
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Rozdzial 6
Komisje szkolne

§ 56

1. W szkole dziata komisja d/s planowania, ktéra powotana jest przez rad¢ pedagogicznag.
2. Do zadan komisji nalezy:

1) uktadanie tygodniowego planu zaje¢;

2) uktadanie planu dyzuréw nauczycielskich.
3. Komisja w swojej pracy winna uwzgledniaé¢ nastgpujace zasady:

1) réwnomierne roztozenie zaj¢¢ na poszczegdlne dni tygodnia;

2) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z

wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

§57

1. Dyrektor szkoly moze powolywac inne zespoty lub komisje rady pedagogicznej w miarg
wynikajacych potrzeb.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uwzglednieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 7

Pracownicy obstugi i administracji

§58

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
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2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw

na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§59

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie oraz jego zachowaniu;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach , trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania i zachowania;

59



3) ocenianie biezace i1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej ;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce.

Rozdzial 2

Zadania wychowawecy i nauczycieli

§ 60

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez siebie programdw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest zobowigzany dostosowal¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego
ucznia, na podstawie tego orzeczenia.

. Wymagania, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 przedstawiane sa na :

1) lekcjach, w pierwszym lub drugim tygodniu biezacego roku szkolnego;

2) zebraniach z rodzicami na pierwszym zebraniu biezacego roku szkolnego;
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3) dostepne sa u kazdego z nauczycieli oraz wychowawcow klas.
4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4)dla ucznidbw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasytikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach i
trudno$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
okaze sig¢, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na tydzien przed semestralnym, rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnos$ci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw
o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

6. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lnosci:
1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli

byty zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,;
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2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;j
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

8. Oceny s3 informacja dla ucznia o :

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci,

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie,

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

9. Dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i nadzoru pedagogicznego ocena jest

informacja o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wktadzie uczniéw w prac¢ nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.
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10. O postepach w nauce 1 w zachowaniu uczniow, wychowawca klasy informuje rodzicow
w trakcie:
1) zebrania klasowego;
2) rozmowy indywidualnej.
11. Ze spotkan z rodzicami prowadzi si¢ stosowng dokumentacje ( protokot zebrania, wpis do

dziennika lekcyjnego, potwierdzenie konsultacji).

Rozdzial 3

Formy sprawdzania i zasady wystawiania ocen

§ 61

1. Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy, referaty,
wywiady i inne);
2) wypowiedzi ustne ( odpowiedzi, aktywno$¢ w czasie zaje¢ , dyskusja, recytacja i inne);
3) prace domowe w tym sprawdzanie zeszytow;
4) ¢wiczenia praktyczne;
5) aktywno$¢ na lekcji;
6) prace dodatkowe o charakterze tworczym ( projekty);
7) formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne ( prace plastyczne, informatyczne,
$piew, rysunek techniczny, umiejetnosci ruchowe);
8) konkursy przedmiotowe.
2. Przynajmniej raz w semestrze uczen oceniany jest w formie :
1) sprawdzianu (jest to praca trwajagca co najmniej 30 minut, zapisana w dzienniku,
zapowiedziana co najmniej tydzien wczesniej, obejmujgca okreslona partie materiatu);
2) kartkowki (krotki sprawdzian z materialu biezacego obejmujacy najwigcej 3 tematy
wstecz);
3) odpowiedzi ustnej;
4) pracy domowej.
3. Uczen powinien by¢ informowany o pisemnym sprawdzianie, powtorzeniu lub pracy
klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Oceny sa jawne dla ucznia, jego rodzicow.
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotu lub
przekazywana jest do domu celem podpisania przez rodzicoéw.

7. Dopuszcza si¢ wprowadzanie dodatkowej dokumentacji w ustalaniu ocen poza dziennikiem
lekcyjnym.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych =zaje¢, postawg ucznia oraz jego
zaangazowanie.

9. Wiedza i umiejetnosci uczniow klas I — III sg przedstawiane w formie opisowej.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach Il
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Ocena opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec kazdego semestru. Jako ocenianie
pomocnicze w czasie zaje¢ stosowane jest ocenianie cyfrowe o nastepujacej skali 1
przyjetych skrotach:

6 — wspaniale, robisz duze postepy, osiagasz doskonate wyniki;

5 — osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce, pracuj tak dalej;

4 — pracujesz 1 osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanOw si¢ czy nie mozna lepiej;

3 — osiggasz wyniki na poziomie §rednim, zapewne sta¢ ci¢ na wigcej;

2 — niestety osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace, musisz si¢ zmobilizowac!

1 — osiggasz wyniki ponize] wymagan, zastanowmy si¢ co nalezy zrobi¢, aby podnies¢
poziom twoich wiadomosci 1 umiejetnosci.

11. W klasach | — III forme i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel w
oparciu o podstawy programowe.

12. Promocje w klasach | — III otrzymuje uczen, ktérego osiagnigcia zostaly ocenione
pozytywnie przez nauczycieli uczacych, a jednocze$nie nie zachodzg przestanki

wynikajace z aktualnych przepisoéw prawa w tym zakresie, co do innego postepowania.
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13. Oceny biezgce i klasyfikacyjne (semestralne i roczne) poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach (skrotach i zapisach cyfrowych) wg nast¢pujacej
skali:

cel — 6- stopien celujgcy

bdb — 5 — stopien bardzo dobry

db — 4 — stopien dobry

dst — 3 — stopien dostateczny

dop — 2 — stopien dopuszczajacy
ndst. — 1 — stopien niedostateczny

14. Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie tylko znakéw ,,+7, ,,-,,.

15. Oceny biezace (czastkowe) odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne na semestr — w postaci przyjetych skrotow, a na koniec roku
szkolnego — stownie w pelnym brzmieniu.

16. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wg skali ocen okreslonej w ust. 14.

17. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej religii (etyki) w klasach | — III, nie wlacza si¢ jej
réwniez do tresci oceny opisowe]j edukacji wezesnoszkolnej. Ocena ta jest wystawiana wg
skali okreslonej w ust. 14.

18. Ustalenie wymagan wynikajacych z realizacji programéw religii jest zadaniem kosciotow
1 katechetow.

19. Na podstawie stosownego dokumentu, na $wiadectwie szkolnym wpisuje si¢ rowniez
oceng z religii nauczanej przez uprawnione do tego osoby w innych niz szkota placowkach,
a dokument ten dotacza si¢ do dokumentacji szkolne;.

20. W dokumentacji szkolnej nie zamieszcza si¢ informacji o rodzaju wyznania czy nauczanej

religii.

Rozdzial 4
Ogolne kryteria oceniania

§ 62

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
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2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania oryginalne, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program tej klasy;

3) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, wchodzac do finatu na szczeblu wojewodzkim( regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiot w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory

1) opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie, ktore umozliwiajg postepy w dalszym uczeniu sig¢;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te, nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci, a ich braki uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

. Szczegdlowe wymagania programowe na poszczeg6olne oceny znajduja si¢ w dokumentacji

wychowawcy klasowego i1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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Rozdzial 5

Zasady oceniania

§ 63

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub odchylenia i zaburzenia rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

.Uczen moze by¢ zwolniony w uzasadnionych przypadkach z zajg¢ wychowania
fizycznego, informatyki na czas okreslony. Decyzje t¢ podejmuje na wniosek rodzicow
dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza, poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng.

. W przypadku zwolnienia ucznia zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na poczatku lub na koncu
wszystkich zaje¢ lekcyjnych przewidzianych na dany dzien nauki, uczeh zwolniony z zajec¢
moze by¢ nieobecny za pisemnym potwierdzeniem rodzicow o zapewnieniu dziecku
opieki.

. Kryteria ocen uwzgledniaja zdolnosci poszczegdlnych uczniéw 1 odnoszg oceng do danego
ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.

. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywno$ci ucznia ustalone przez nauczyciela z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

. Uczen w ciggu jednego semestru ma prawo by¢ dwa razy nieprzygotowany z kazdego

przedmiotu. Nie moze korzysta¢ z tej szansy na tydzien przed klasyfikacjg ani przed
zapowiedzianymi pracami klasowymi. Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

.Nie ocenia si¢ ucznidw do dwoch dni po dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole

spowodowanej choroba ( minimum14 dni ) lub wypadkiem losowym.

. Kazdy uczen powinien posiada¢ co najmniej 4 oceny czagstkowe, aby nauczyciel

(uwzgledniajac specyfike przedmiotu) mogt ucznia ocenié i sklasyfikowac.
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10. Wagg poszczeg6dlnych ocen czastkowych ustala nauczyciel zgodnie ze specyfikg swojego

przedmiotu, w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania, zatozone cele

programowe oraz formg¢ i zakres prac uczniowskich.

11. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmienno$ci wynikajace zarowno ze specyfiki

1.
2.

3.

4.

5.

przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak i potrzeb

danego oddzialu pod warunkiem przestrzegania ogélnych przepiso6w rozporzadzenia.

Rozdzial 6

Sprawdziany i prace klasowe

§ 64

Uczen otrzymuje oceng za kazda prace pisemna, ktora jest sprawdzianem lub kartkowka.
Sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym.

W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy. Nad prawidlowos$cig przestrzegania tego punktu, czuwa wychowawca klasy.
Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace pisemne przed uptywem dwodch
tygodni od jej napisania przez uczniow.

Uczniowie, ktorzy byli nieobecni na planowanych pracach pisemnych z przyczyn
usprawiedliwionych, mogg by¢ poddani sprawdzeniu w formie i w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych ma obowigzek
przystapi¢ do sprawdzianu przygotowanego przez nauczyciela i w terminie przez niego

ustalonym.

. Prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

. Uczen moze przystapi¢ do poprawy danej pracy pisemnej. Poprawa oceny ze sprawdzianu

moze odbywac si¢ na wniosek ucznia wg ustalonych przez nauczyciela zasad.

. Kartkowki — krétkie sprawdziany z wiedzy biezacej — nie wymagaja zapowiedzi.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel wystawiajacy ocene z prac kontrolnych lub

oceng na koniec semestru/ roku szkolnego powinien j3 uzasadnic.
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Rozdzial 7

Zasady oceniania zachowania uczniéw
§ 65

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas I — VIII uwzglednia w
szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczne i roczne oceny zachowania dla uczniow klas I — I sa podawane w formie
opisowej. Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastgpujacych pieciu kategoriach:
1) Symbol cyfrowy 5 — jest wzorem dla innych;
2) Symbol cyfrowy 4 — reprezentuje wlasciwg postawe;
3) Symbol cyfrowy 3 — reprezentuje wihasciwg postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢
niedociaggnigcia;
4) Symbol cyfrowy 2 — postawa budzaca zastrzezenia,
5) Symbol cyfrowy 1 — reprezentuje niewlasciwg postawe.
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
Wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — ng
4. Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.
5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow
6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie (opinia lub orzeczenie publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej).

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpézniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 66
1. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypelia podstawowe obowigzki szkolne;
3) na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;
6) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;
7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;
8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek 1 kolegow;
10) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);
11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢

w jego srodowisku;
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13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamin :ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa s$rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki

okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory speinia wszystkie warunki na oceng

poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczgszcza na zajgcia lekeyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyr6znia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkow odurzajacych.

. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra,

moze uzyskaé ocen¢ bardzo dobrg zachowania. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen,

ktéry dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezefski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

9) jego postawa jest godna nasladowania.
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4. Jezeli uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo
dobra, moze uzyskaé¢ ocen¢ wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen,
ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkoly i poza nia;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nicusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, s$rodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,;

6) jest wolontariuszem;

7) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoty.

5. Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na
ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i
pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajeé
szkolnych);

4) wagaruje;

5) spdznia si¢ na zajecia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;
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12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkéw na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczeg6lnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania.

9. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a

uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Rozdzial 8

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 67

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia o0raz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny
zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczna na koniec II

semestru.
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3. Ucznia klasy | — Ill- decyzja rady pedagogicznej- mozna pozostawié¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych stosowng opinig
wychowawcy klasy i po wyrazeniu zgody rodzicow.

4. Rada pedagogiczna moze przyzna¢ uczniowi klas | — III odznake ,, wzorowy uczen”
zgodnie z opracowanym w szkole ,,Regulaminem przyznawania odznaki wzorowego
ucznia”.

5. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne.

7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii innych nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Na klasyfikacje roczna sktadaja si¢ roczne oceny w najwyzszej klasie w danym etapie
ksztalcenia oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotéw obowigzkowych, ktore
zrealizowano w klasach programowo nizszych.

10. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ co najmniej tydzien przed koncem I semestru, a
klasyfikowanie roczne co najmniej tydzien przed przerwa wakacyjna.

11. Ocena $rédroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

12. Na tydzien przed s$rodrocznym, Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoéw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

13. O przewidywanych ocenach uczen jest informowany w trakcie zajec¢ lekcyjnych, przez
nauczycieli uczacych. Natomiast o ostatecznych ocenach przyjetych na zebraniu rady
rodzice informowani sa w czasie spotkan z wychowawca klasy tj. podczas zebrania

klasowego.

14. Co najmniej na tydzien przed semestralnym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac pisemnie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Oceny te

nauczyciel powinien wystawi¢ w dzienniku lekcyjnym.
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15. O ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia i jego wychowawce co najmniej
jeden miesigc przed klasyfikacja i podaje — w formie pisemnej — uczniowi i wychowawcy
zakres materiatu koniecznego do zaliczenia przedmiotu.

16. Na miesigc przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany powiadomi¢ rodzicow ucznia o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej 1 przekaza¢ zakres materialu oraz forme¢ poprawy ustalong przez
nauczyciela przedmiotu do zaliczenia przedmiotu. Szczegétowych informacji dotyczacych
zakresu materiatu udziela rodzicom nauczyciel danego przedmiotu.

17. Wychowawca klasy ustala sposéb udokumentowania faktu, ze poinformowat rodzicow
0 ocenach niedostatecznych ( np. wpis do dziennika lekcyjnego lub pisemna informacja o
ocenie podpisana przez rodzicow).

18. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie materialu przez ucznia w ciagu trzech
tygodni od poinformowania go o grozacej mu ocenie niedostatecznej w formie ustalonej
przez siebie.

19. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ niedostateczng, przygotowuje uzasadnienie tej oceny na
piSmie.

21. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

22. Wszystkie informacje dotyczace oceny zachowania powinny by¢ udokumentowane i
przechowywane przez wychowawce do dwoch tygodni po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel ustala forme¢ 1 sposdb uzupehienia brakéw, a szkota w miar¢ mozliwosci
powinna t¢ szanse¢ stworzyc.

24. Uczen, u ktoérego w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, zawiera — na czas okreslony- kontrakt z nauczycielem danego przedmiotu.

25. W dokumencie zwanym kontraktem ujete sg zadania dla ucznia ( z wyszczegolnieniem
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore powinien opanowac; terminem 1 formg zaliczenia

okreslonych zadan), zadania dla rodzicow oraz zadania dla nauczycieli i dyrekceji szkoty.
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Realizacja zadan wymienionych w tym dokumencie stuzy dobru ucznia. Kontrakt

podpisuja : uczen, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty 1 rodzice;

1) z uczniem sprawiajacym ktopoty wychowawcze, po nawigzaniu wspotpracy z rodzicami
oraz po wyczerpaniu innych form oddziatywania zawiera si¢ kontrakt wychowawczy;

2) w tresci dokumentu okresla si¢ zadania dla ucznia ( z wyszczegodlnieniem oczekiwanych
form zachowania i postepowania), termin dokonania poprawy, sposéb postepowania
rodzicow w celu wspierania dziecka oraz wychowawcy lub nauczycieli w osiggnigciu
celow.

26. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) obecno$¢ w trakcie wszystkich wezesniejszych klasowych prac pisemnych;

2) obecno$¢ na zajeciach ( badz usprawiedliwione nieobecnosci);

3) oceny uzyskane przez ucznia w trakcie calego roku sg zblizone do oceny, ktérg uczen
chce uzyskac.

27. Forma poprawy oceny jest sprawdzian pisemny przygotowany przez nauczyciela
przedmiotu i obejmujacy swym zakresem materiat przewidziany i zrealizowany w danym
roku szkolnym.

28. Uczen, ktory chce poprawi¢ przewidywang  dla niego roczng ocene¢ klasyfikacyjna,
zwraca si¢ z prosba za posrednictwem rodzica do nauczyciela danego przedmiotu,
nastepnego dnia po otrzymaniu pisemnej informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

29. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé¢ wychowawce o wptynigciu takiego
podania 1 skonsultowa¢ zasadno$¢ prosby ucznia.

30. Termin tego sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu z uczniem — nie p6zniej niz na
trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

31. Oceng z zachowania mozna poprawi¢ tylko w sytuacji, gdy przy ustalaniu oceny —
podczas konsultacji nauczycieli 1 ucznidow- istniata mozliwos¢ wystawienia oceny wyzszej,
a wychowawca zdecydowat ostatecznie o nizszej ocenie. Decyzje o ocenie po ponownych
konsultacjach podejmuje wychowawca.

32. Uczen klas IV — VIII jest promowany, jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych zawartych
w szkolnym planie nauczania otrzymatl oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

33. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

76



34. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

35. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen , wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych  zajec.

36. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

37. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
$wiadectwie ukonczenia szkoty ( obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
klasie VIII i obowigzkowych zaj¢é, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w poprzednich
latach) $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z
zachowania.

38. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 68

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wyrazony w formie podania ztozonego do dyrektora

szkoly, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia

niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Termin sktadania podania o egzamin uptywa w dniu klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) realizujacy obowiazek szkolny poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny

poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych : technika, plastyka,

muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny oraz uczniowi, ktory spetnia obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja

formg zaje¢ praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami i wyznacza ten egzamin w :

1) ostatnim tygodniu ferii letnich w przypadku klasyfikacji rocznej;

2) do konca marca w przypadku klasyfikacji srodrocznej;

3) dla ucznidéw klasy VIII — nie pdzniej niz do konca zaje¢ lekcyjnych w biezacym roku
szkolnym.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych ( zdrowotnych lub losowych ) nie przystapit

do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez dyrektora szkoly:

1) nie pozniej niz do konca wrzesnia — w przypadku klasyfikacji rocznej;

2) do konca kwietnia — w przypadku klasyfikacji srodroczne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji;

78



2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o0raz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli- sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia ze zwiezla informacja o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna za wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 10
Tryb odwolawczy od rocznych, klasyfikacyjnych ocen z zajeé edukacyjnych i

zachowania

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczaCymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania- ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w

przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1- uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania, pytania sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 11

Egzamin poprawkowy
§70

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w
szkole danego typu, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych, sa to :

1) wypadki losowe;
2) ktopoty zdrowotne;

3) sytuacja rodzinna ( uwzgl¢dniaja opinie wychowawcy klasy).
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. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej ( za wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego — z tych przedmiotow
przeprowadza si¢ egzamin z ¢wiczen praktycznych ).

. Do ostatniego dnia przed radg pedagogiczna, klasyfikacyjng uczen lub jego rodzice
sktadajg do dyrektora szkoty podanie o egzamin poprawkowy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie zajecia edukacyjne — z tym, zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza  klase. Ocena ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna.
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11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania , realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu dla uczniéw klas Osmych,

opracowanego prze OKE Krakow.

Rozdzial 12

Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej

§71

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotdw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji ucznidow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentdow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — 0d roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego

przedmiotu spo$réd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.
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7. Przystagpienie do egzaminu 8 - klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

8. Szczegotowe informacje dotyczace egzaminu 6smoklasisty zawarte s3 w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz informatorze ,,Zasady
przeprowadzania i przystgpowania do egzaminu” opracowane przez Centralng Komisje

Egzaminacyjng”.

DZIAL VII

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Prawa ucznia
§ 72

1. Uczen ma prawo do :
1) pelnej informacji w sprawie:
a) podstawowych aktow prawnych normujacych zycie szkoty i ich tres¢ w zakresie
dostosowanym do indywidualnych mozliwosci percepcyjnych dzieci;
b) programow nauczania, ich tresci, celow i stawianych wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow;
¢) zasad oceniania i klasyfikowania uczniow w szkole,
d) zasad i tresci wewnatrzszkolnego oceniania,
e) kryteriow ocen z poszczeg6lnych przedmiotow;
f) kryteriow ocen z zachowania;
2) wlasciwego procesu nauczania:
a) procesy ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone

I poszanowanie jego godnosci;
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b) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej
wiedzy i umiejetnosci;

¢) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

d) rozwijania zainteresowan , zdolnosci i talentow;

e) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu , sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas wszelkich zaj¢¢ szkolnych;

f) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

g) udzialtu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

h) reprezentowania szkoly we wszelkich konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwosciami;

i) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

3) wolnosci wyrazania i wypowiadania swoich pogladow:

a) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci ksztalcenia, nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien 1 odpowiedzi;

b) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

¢) przedstawiania swoich postulatow dyrekcji szkoty 1 radzie rodzicoéw;

d) wypowiadania wtasnych sagdow o programach nauczania;

4) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania poprzez :

a) uczeszczanie na lekcje religii lub etyki;

b) uzewngtrzniania swoich przekonan religijnych i $wiatopogladowych bez naruszania
praw innych ludzi;

¢) zmian¢ przekonan;

d) swobode wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

e) uczestniczenie lub nie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
ucznia przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

5) wolnosci zrzeszania sig:

a) w réznych stowarzyszeniach, organizacjach, a w szczegdlno$ci organizacjach, ktorych
statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem:

a) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
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b) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,
¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym z
zachowaniem zasady indywidualizacji nauczania;
d) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
e) pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem programu
nauczania.
7) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania prac domowych;
8) do bezptatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
9) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i zajg¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie

zwolnienie.

Rozdzial 2

Obowiazki ucznia

§73

1. Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom szkoty;

5) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow 1 przekonan innych osob;
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

8) uczgszczania na zajgcia w o estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje ucznidw

podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu konczacego szkote podstawows;
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9) uczestniczenia w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) dba¢ o =zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich

szkodliwych nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajacych;

12) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z

przyczyn od nich niezaleznych;

13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i fryzury;

14) nie uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé

lekcyjnych;

15) zmienia¢é obuwie przy wejsciu do szkoly i wyjsciu ze szkoly zgodnie z

obowigzujacymi w szkole zasadami;

16) rzetelnie poszerza¢ wiedze i umiejetnosci:

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych s$rodkéw o
podobnym dziataniu;

2) pali¢ papieroséw na terenie szkoty i poza nig;

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zaje¢;

6) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen telefonicznych lub innych obrazow i dzwigkow bez
zgody zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) nosi¢ strojow eksponujacych newralgiczne czgsci ciata ( odkryty brzuch, gleboki dekolt,
zbyt krotkie szorty) oraz ubran zawierajagcych symbole lub napisy o tresciach
wulgarnych, rasistowskich, faszystowskich, obrazajacych uczucia religijne,
promujacych uzywki;

10) farbowa¢ wtosow i nosi¢ ekstrawaganckich fryzur; wskazane sa fryzury klasyczne;

11) przychodzi¢ do szkoty w makijazu 1 z pomalowanymi paznokciami;

12) zaprasza¢ obcych 0s6b do szkoty.

3. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktorzy ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet, a na zajeciach lekcyjnych tylko za zgoda nauczyciela
przedmiotu.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoly
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastepnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty — aparat zostaje wylaczony w obecnosci
ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w zeszycie uwag.

7. Po odbior telefonu zgtaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia w ciggu dwoch
tygodni. Zostaja oni zapoznani z sytuacja 1 pouczeni o konsekwencjach
(w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci pracownikow
szkoty).

8. W przypadku, gdy sSytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia
telefonu do szkoty.

9. W przypadku kolejnego lamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do nagannej.

10. Za wyrzadzone w szkole szkody materialne odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,

ktory je spowodowat.

Rozdzial 3

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§74

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) postepy w nauce;
3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach organizowanych na
szczeblu szkoty, gminy, rejonu — majacy charakter samodzielnej pracy wykraczajace;j

poza obowigzujacy program;
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4) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

5) pracg spoteczna na rzecz szkoty i §rodowiska;

6) za 100 % frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu lub zebraniu szkolnym;

3) nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny;

5) wpis do ,, Ztotej Ksiggi Uczniow”.

3. O przyznanie nagrody wnioskuja:

1) samorzad uczniowski;

2) nauczyciele;

3) wychowawca;

4) dyrektor szkoty.

4. Decyzje o przyznaniu nagrod moga podjaé:

1) wychowawca;

2) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem;

3) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Ustala si¢ nastepujaca procedurg dotyczaca przyznawania nagrdd:

1) na poziomie klasy nagrod¢ przyznaje wychowawca klasy na wniosek uczniow,
samorzadu klasowego lub wlasny po otrzymaniu pozytywnej opinii spolecznos$ci
klasowej;

2) w pozostatych przypadkach o przyznaniu nagrody decyduje rada pedagogiczna;

3) decyzj¢ podejmuje si¢ zwykta wiekszoscia glosow 1 jest ona ostateczna.

6. Uczen konczacy klase 6sma moze by¢ wpisany do ,, Ztotej Ksiegi".
7. Uczen kandydujacy do wpisu do ,, Ztotej Ksiegi” musi spetni¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskat srednig ocen w kazdym roku ( w klasach IV — VIII) co najmniej —5,0;

2) otrzymal z zachowania w kazdym roku ( w klasach IV — VIII) oceng wzorowa lub
bardzo dobrg;

3) zanotowat osiggni¢cia w konkursach na réznych szczeblach;

4) aktywnie 1 systematycznie uczestniczyl w pracy organizacji szkolnych 1 w zajeciach
pozalekcyjnych.

8. Nad przebiegiem czynno$ci zwigzanych z wpisem do ,, Zlotej Ksiggi Uczniow” czuwa

Kapituta, w sktad, ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty — przewodniczacy;
2) wychowawca klasy VIII;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§75

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a szczegdlnosci
Za.
1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow zwigzanych z nauka ;
2) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;
3) agresj¢ psychiczng czyli ponizanie, przezywanie i wyzywanie, wyS$miewanie,
zastraszanie czy grozenie itp.;
4) przejawy zachowan patologicznych (papierosy, narkotyki, pornografia, alkohol,
kradzieze, wagary);
5) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;
6) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych i 0sob spoza szkoty.
2. Rodzaj kary zalezy od stopnia przewinienia i poziomu szkodliwosci spoteczne;.
3. Przewiduje si¢ nastepujace kary w zaleznos$ci od rodzaju:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce na forum klasy;
2) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy klasy;
3) nagana pisemna udzielona uczniowi przez wychowawce klasy;
4) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;
5) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoly na apelu;
6) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkot¢ do momentu zniesienia zakazu przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
7) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia zakazu przez
dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
8) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
9) nagana pisemna udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty;
10) obnizenie oceny zachowania;
11) zgloszenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze udzieli¢ uczniowi dodatkowej

kary za przewinienie dotyczace tamania zasad i norm spotecznych w zespole klasowym.
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Kara moze by¢ ograniczenie praw ucznia dotyczacych udzialu w imprezach klasowych i
szkolnych, prawa do reprezentowania klasy lub uczestnictwa w nieobowigzkowych
zajeciach na terenie szkoty.

5.0 udzielanych lub zapowiedzianych uczniowi karach wychowawca ma obowigzek
poinformowania rodzicow w trakcie spotkan indywidualnych lub spotkan z rodzicami na
zebraniach klasowych, badz tez w formie notatki pisemnej lub rozmowy telefoniczne;j.

6. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego;
2) wychowawcy klasy;
3) nauczycieli;
4) dyrektora szkoty;
5) rady pedagogiczne;j.
7. Decyzje o udzieleniu i rodzaju kar ( wymienionych wyzej) moga podjac:
1) wychowawca;
2) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem;
3) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Udzielenie kary upomnienia lub nagany uczniowi, wymaga formy pisemnej z
wyszczegolnieniem: daty jej udzielenia, podaniem uzasadnienia oraz zlozeniem podpisow
naktadajacego kare i1 karanego. Wlasciwym dokumentem do tego celu jest dziennik

lekcyjny.

Rozdzial 5

Tryb odwolania si¢ od kar

§76

1. Ustala sie nastepujgca procedure odwotywania si¢ od kary.

2. Uczen, jego rodzice lub w jego imieniu samorzad klasowy, maja prawo w ciagu 7 dni od
daty jej natozenia zlozy¢ pisemne odwotanie od kary do osoby naktadajacej, ktora wraz z
rzecznikiem praw ucznia i osobami zainteresowanymi ponownie ja rozpatruje i w ciagu 7
dni wydaje pisemng decyzj¢ w tej sprawie, ktora moze:

1) zosta¢ utrzymana w mocy;
2) zosta¢ anulowana lub zawieszona na okres do trzech miesiecy;

3) zosta¢ zmieniona.
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3. W przypadku, gdy wyzej podjeta decyzja jest niezadowalajagca dla zainteresowanych,
przystuguje im odwotanie do szczebla wyzszego (wlasciwego do rozpatrywanej sprawy), o
czym zainteresowani powinni by¢ poinformowani w decyzji, o ktorej mowa wyze;.

4. Niezaleznie od procedury ustalonej wyzej, rzecznik praw ucznia moze podja¢ dziatania
wyjasniajace zgodnie z regulaminem swojego dziatania.

5. Decyzje podjete przez organ wyzszego szczebla sg ostateczne, z zastrzezeniem sytuacji, w
ktérych na mocy przepisow wyzszego rzedu przyshuguje mozliwos¢ odwolania, o czym

zainteresowany powinien by¢ pisemnie poinformowany.

Rozdzial 6

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§77

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych.

4. Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz pisemng.

5.W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty, rodzice ucznia majg prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z

powiadomieniem dyrektora.
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DZIAL VIII

Zasady rekrutacji uczniow do szkoly

§78

1. Obowigzek przedszkolny rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.

2. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wyjatkami od powyzszego zapisu s3 :

1) rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej przez dziecko, ktére przed dniem 1 wrze$nia
danego roku szkolnego konczy 6 lat — warunkiem jest wniosek rodzicow;

2) odroczenie obowigzku szkolnego dla dziecka, ktére w danym roku szkolnym konczy 7
lat — warunkiem jest wniosek rodzicow potwierdzony wilasciwag opinig publicznej
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7
lat, oraz na wniosek rodzicow te, ktore koncza 6 lat i ukonczyly obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat.

5. W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoly, a nastepnie — w miare posiadanych wolnych miejsc dzieci spoza obwodu.

6. Do oddziatu przedszkolnego i do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci na podstawie
wniosku rodzicow. Wniosek powinien zawierac:

1) imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka,;

3) adres i miejsce zamieszkania rodzicow dziecka;

4) numery telefonow rodzicow dziecka ewentualnie adresy poczty elektronicznej.

7. W przypadku dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, decyzje o przyjeciu dziecka do
tej szkoly — po uprzednio ztozonej na pi§mie prosbie rodzicow lub opiekunéw prawnych-
podejmuje dyrektor szkoty.

8. Warunkiem uzyskania zgody dyrektora na przyjecie takiego dziecka do szkoty jest liczba

uczniow w klasie nie przekraczajaca 25.
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9. Dziecko moze by¢ odroczone od rozpoczecia spetniania obowiagzku szkolnego. Decyzje w
tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw Oraz po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Dzieci powracajace z zagranicy zostajg przyjete do szkoty na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa os$wiatowego oraz z zachowaniem nastepujacych zasad: okazanie
przettumaczonego przez tlumacza przysiggtego $Swiadectwa ukonczenia szkoty przez
ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii komisji/ zespolu powotanego przez dyrektora szkoty w
celu sprawdzenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych nauk¢ na danym

poziomie edukacyjnym ( klasie).

DZIAL IX

Zasady zapewniania uczniom bezpieczenstwa w szkole

§79

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych , nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajec.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petliagcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych.

4. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja w budynku szkoty.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ponosi nauczyciel pelnigcy obowiazki opiekuna grupy.

7. Na lekcjach 1 zajeciach wychowania fizycznego za bezpieczenstwo oraz stan urzadzen
sportowych 1 sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy.

8. Podczas wycieczek szkolnych warunki bezpieczenstwa okresla regulamin wycieczek

szkolnych.
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9. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek, zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych poprzez:

1) biezace systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego urzadzen i
zabezpieczen przez pracownikow za to odpowiedzialnych;

2) okresowe przeprowadzanie przegladu stanu bhp w szkole, na boisku sportowym i
terenie rekreacyjnym;

3) zglaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich usterek stwierdzonych na terenie obiektu,
boisk sportowych czy tez na obszarze rekreacyjnym, a zagrazajagcym zdrowiu lub zyciu
ucznia;

4) wystepowanie do wlasciwych instytucji na terenie dzialania szkoty w sprawie
wlasciwego oznakowania i zabezpieczenia przej$¢ dla pieszych oraz ulic wiodacych
wzdtuz obiektu szkolnego;

5) uczenie dzieci zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze podczas wybranych zajeé
przedmiotowych i godzin do dyspozycji wychowawcy;

6) prowadzenie szkolen na kart¢ rowerowa;

7) zapoznawanie uczniow z zasadami postepowania w sytuacjach trudnych (wypadku,
pozaru itp.); w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy;

8) przeprowadzanie ewakuacji w szkole ( 1 raz na 2 lata);

9) zapoznawanie uczniéw przez wychowawcow z sygnatami alarmowymi;

10) petienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z planem dyzuréw;

11) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy zachowania ucznidow mogace

stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia ucznia;

12) szkota zapewnia uczniom dostep do internetu 1 jest zobowigzana do podjecia dziatan
zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci do zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego.

10. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom ochrong przed przemocs, uzaleznieniem,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.
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§ 80

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej i
podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i
uzgodnienia czasu zwolnienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu rodzica. W
przypadku niecobecnosci wychowawcy Klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia,
proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji , kiedy po odbioér ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zglosi sig
rodzic, ktorego zachowanie szczeg6lnie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych wzywa si¢ policje.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgé, w
przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

9. Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom jezeli
jest to mozliwe, najpdzniej dzien wczesniej.

10. Za przekazanie informacji, o ktorych mowa wyzej odpowiedzialny jest wychowawca

klasy, a przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
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DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 81

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych prostokatnych i okraglych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. W spawach nie ujetych w statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego.

. Zmian w statucie dokonuje rada szkoty.

. Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.

. Traci moc dotychczas obowigzujacy statut szkoty, uchwalony przez rad¢ szkoty w dniu
24.09. 2015,
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